RESOLUCAO SEEDUC N° 6018 DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2021

DISPOE SOBRE ROTINAS DE ORGANIZACAO
DE QUADRO DE HORARIOS E ALOCACAO DE
PROFESSORES DENTRO DAS UNIDADES
ESCOLARES DA SEEDUC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAOQ , no uso de
suas atribuicoes legais, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® SEI-030029/012127/2021,

CONSIDERANDO:

- que a educacao constitui direito social, de carater inalienavel,
sendo obrigatéria a oferta da Educacdo Basica por parte do
Poder Publico, sob pena de responsabilizacio, conforme
definido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional em

seu art. 59, § 49;

- 0s preceitos pedagogicos interdisciplinares adotados por esta
SEEDUC, que através de suas proposicoes curriculares
promovem a religacao dos saberes como instrumento do fazer
pedagogico, onde a informacao é compreendida como aspecto e
nio fim do processo formativo, fomentando acoes
interdisciplinares e plurais de regéncia, integradas a sua
respectiva area do saber e nao cerceadas a conceitos inertes e
pragmaticos;

- a necessidade do Poder Puablico de reorganizar
permanentemente as unidades escolares em suas faces
pedagogica, de infraestrutura e de pessoas, de modo a preservar
a oferta de Educacao Basica e garantir de maneira integral a
realizacao do periodo/ano letivo;

- a organizacao do quadro de servidores de acordo com os
termos do Decreto-Lei n°220/1975, art.4°e Decreto
n® 2.479/1979 de 08 de marco de 1979, art.72,8 2° que
definem, em sintese, que a formacao do quadro funcional
respondera a demanda da instituicao de ensino, definindo assim
eventuais cenarios de caréncia ou disponibilidade funcional;

- a Rotina de Aproveitamento de Professores Docente II que
visa, por meio de reconhecimento da formacao académica,
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realizar acoes de progressiao funcional e combate a evasao
através da efetiva alocacdo docente, previstas no Decreto n°
42.883, de 17 de marco de 2011 e regulamentada pelas
Resolucoes SEEDUC n° 4.686, de 11 de abril de 2011 e n° 5.527,
de 20 de junho de 2017;

- a necessidade de estabelecer critérios e normas que
regulamentem a distribuicao dos componentes curriculares no
Quadro de horarios e a alocacao de professores regentes nas
unidades escolares da Secretaria de Estado de Educacao;

- as normas estabelecidas pela Portaria SEEDUC/SUGEN n°
419, de 27 de setembro e 2013, no que se refere a participacao
dos professores nas acoes do planejamento na unidade escolar;

RESOLVE:
CAPITULO I
DO QUADRO DE HORARIOS

Art. 1° - A presente Resolucao tem por objeto estabelecer
rotinas quanto aos procedimentos de organizacao, alocacao,
manutencao e construcao do Quadro de Horarios das unidades
escolares da Rede Publica Estadual de Ensino.

Art. 2° - Para fins desta Resolucao, considera-se Quadro de
Horarios a organizacao e distribuicao semanal dos tempos de
aulas dos componentes curriculares previstos nas matrizes
vigentes para alocacao de professores.

Art. 3° - A Direcao da unidade escolar, em conjunto com a
equipe técnico-pedagogica, devera elaborar, por escrito, o
Quadro de Horéarios das aulas do ano letivo seguinte, durante o
periodo de confirmacado de turnos e vagas , para que o mesmo
seja inserido no Sistema Conexao Educacao assim que estiver
disponivel ao diretor, conforme disposto nesta Resolucao.

Paragrafo Unico - O planejamento do Quadro de Horéarios da
unidade escolar e sua insercao no Sistema Conexao Educacao ou
ferramenta que eventualmente o substitua tem carater
periodico e rotineiro, ocorrendo, preferencialmente, ao final de
cada periodo letivo ou no recesso, podendo ser semestral ou
anual, conforme o caso especifico, observado ainda o
atendimento a eventuais demandas de carater emergencial.



CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - Para uma organizacao mais eficiente dos horarios das
aulas e dos componentes curriculares das matrizes dos cursos
implementados na Rede, a Direcao da unidade escolar devera
observar:

I- o quantitativo necessario de professores para atender a toda
a demanda da escola;

II - a distribuicdo eficiente e equilibrada dos componentes
curriculares;

III - a disponibilidade de horario dos professores regentes para
ministrarem suas aulas.

Art. 5° - A indicacao da disponibilidade, apresentada pelo
professor, nao assegura a alocacido do mesmo no horario
sugerido, podendo o docente ser alocado em dias e horarios
diferentes do que fora apresentado, tendo em vista que compete
a Direcao da unidade escolar o planejamento, elaboracao e a
melhor adequacido do Quadro de Horarios, priorizando a
organizacao pedagogica e o interesse do aluno.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DOS COMPONENTES
CURRICULARES

Art. 6° - O cadastro do horario operacional e o lancamento das
aulas no Quadro de Horarios deverao ser iniciados
imediatamente apos a liberacao das turmas no Sistema Conexao
Educacao, sendo finalizados dentro do prazo definido pela
Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

Art. 7° - Cabera a Direcao da unidade escolar, antes de iniciar
a alocacao das aulas, observado o prazo mencionado no art. 6°,
verificar e validar com a respectiva Diretoria Regional:

I- modalidades;

II - turmas;

III - turnos;

IV - salas de aula;

V- matrizes curriculares.
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§ 1 © - A organizacao dos tempos de aulas de cada componente
curricular devera, prioritariamente, de forma a propiciar o
melhor aproveitamento das aulas pelos alunos, obedecer as
regras abaixo:

I - atender a concentracao prevista nas areas de conhecimento
das matrizes curriculares, sem que a carga horaria total de um
nico componente seja disponibilizada na mesma turma e no
mesmo dia;

II - distribuir a carga horaria dos componentes curriculares,
preferencialmente, nos 05 (cinco) dias tteis semanais, desde
que seja respeitada a alocacdo minima de 03 tempos diarios de
aula;

III - alocar as aulas aos sabados somente apos autorizacao da
respectiva  Diretoria  Pedagbgica e  validacao da
Superintendéncia de Gestao das Regionais Pedagobgicas;

IV - considerar, no momento da montagem do horario, os
tempos das aulas optativas de ensino religioso e lingua
estrangeira;

V- distribuir a carga horaria dos componentes curriculares em
uma mesma turma, preferencialmente, da seguinte forma:

a) no caso de componentes curriculares com ©27(d6is) tempos
Sémanais, distribuir a carga horaria em tempos seguidos,
preferencialmente, sem intercalar com o horario de intervalo;

b) no caso de componentes curriculares com (03 (trés) tempos
semanais, distribuir a carga horaria em, no maximo, 02 (dois)
dias, em tempos seguidos e, preferencialmente, sem intercalar
com o horario de intervalo;

c) no caso de componentes curriculares com 04 (quatro)
tempos semanais ou mais, distribuir a carga horaria em, no
minimo, 02 (dois) dias, em tempos seguidos, independente do
horario de intervalo.

§ 2 © - A alocacao dos componentes curriculares nas turmas de
Educacao de Jovens e Adultos do Ensino Médio e nas turmas
das unidades escolares da Diretoria Especial de Unidades
Prisionais e Socioeducativas, considerando o horario
operacional de 04 (quatro) tempos de aula, podera ser efetivada
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distribuindo-se os 04 (quatro) tempos de modo consecutivo, em
uma mesma turma.

Art. 8° - Havendo necessidade de excepcionalizar as situacoes
previstas nos incisos e alineas do art. 7°, a Direcio devera
solicitar autorizacao por oficio e aguardar o parecer da Diretoria
Regional Pedagogica, a qual devera cientificar a Coordenadoria
de Gestao de Pessoas.

Art. 92 -Os horarios de funcionamento das turmas, seus
intervalos, bem como a distribuicio dos componentes
curriculares no Quadro de Horéarios, deverao estar de acordo
com o estabelecido nas matrizes curriculares em vigéncia, para
os turnos e modalidades de ensino oferecidos pela unidade
escolar.

Art. 10- Cabera a Superintendéncia de Planejamento e
Integracao das Redes, caso necessario, ajustar turmas criadas
durante a fase do planejamento de turnos e vagas e avaliar a
necessidade de ampliacao de oferta de turmas e/ou vagas, em
parceria com a Diretoria Regional Pedagogica e a Coordenacao
de Gestao e Integracao da Rede.

§ 1 © - Compete a Subsecretaria de Gestao de Ensino - SUGEN a
criacao das turmas de projetos especiais.

§ 2 ©- Caberd a Diretoria Regional Pedago6gica, com a
colaboracao da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, orientar a
Direcao da unidade escolar em relacao a organizacao das aulas
através da distribuicao dos componentes curriculares, buscando
um melhor aproveitamento dos alunos.

CAPITULO IV

DA ALOCACAO DOS PROFESSORES NO QUADRO DE
HORARIOS

Art. 11 - De forma a contribuir com a organizacao pedagogica e
de recursos humanos da unidade escolar, a alocacio do
professor devera respeitar a distribuicdo dos componentes
curriculares no Quadro de Horarios, previamente elaborado
pela Direcao e pela equipe técnico-pedagodgica, que sera
realizada obedecendo aos seguintes critérios:
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I - iniciar a alocacao dos professores, obrigatoriamente, a partir
das nas séries/anos/modulos finais de cada segmento, de forma
que nao haja caréncia nessas turmas;

II - alocar somente 01 (um) professor por componente
curricular em cada turma;

III - o mesmo professor devera suprir todos os tempos de seu
componente curricular, em uma mesma turma, em
conformidade com a matriz curricular vigente;

IV - a matricula do professor devera estar, prioritariamente,
integralizada na mesma unidade escolar;

V -a carga horaria destinada as atividades pedagobgicas
complementares devera ser cumprida dentro da unidade
escolar, cabendo a Direcao zelar pelo seu cumprimento.
Ocorrendo a necessidade da complementacao de carga horaria
em outra unidade escolar, ela devera ser distribuida
equitativamente entre as escolas;

VI - a carga horaria de efetiva regéncia de turma do professor
devera ser distribuida da seguinte forma:

a) Professores Docentes I - 16 (dezesseis) horas semanais:
minimo, dois dias da semana;

b) Professores Docentes II - 22 (vinte e duas) horas semanais:
minimo, dois dias da semana;

¢) Professores Docentes I - 30 (trinta) horas semanais: minimo,
trés dias da semana;

d) Professores Docentes I - 40 (quarenta) horas semanais:
minimo, trés dias da semana;

e) Professores Docentes II - 40 (quarenta) horas semanais:
minimo, trés dias da semana.

§ 1 ©- Matriculas alocadas, na mesma unidade escolar, em
quantitativo de dias inferiores ao permitido no inciso VI do
presente artigo s6 poderao ocorrer em casos excepcionais,
mediante autorizacdo expressa da Superintendéncia de Gestao
de Pessoas.

§ 2 © - O professor podera ser alocado com até duas matriculas
no mesmo componente curricular de uma mesma turma, sem
contrariar o previsto nos incisos II e IIT deste artigo.
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Art. 12 - Para definir o quantitativo de professores necessarios
em funcdo de regéncia na unidade escolar, a Direcao devera
utilizar como base de calculo o nimero de turmas, matriz
curricular e carga horaria do cargo.

Art. 13 - A alocacao das matriculas dos professores em efetiva
regéncia de turma devera respeitar, por ordem de prioridade, os
critérios abaixo:

I - o componente curricular de ingresso do Professor Docente I
e a disciplina de atuacao do Professor Docente IT em Rotina de
Aproveitamento, tendo em vista a equiparacao dos cargos para
fins de alocacao.

II - o tempo de lotacao do professor na unidade escolar,
nas funcoes de regente, Diretor e Diretor Adjunto,
observando-se a prioridade de alocacao conforme o
disposto no inciso I do art. 11 desta Resolucao.

§ 1 © - Para atendimento ao disposto no inciso II deste artigo,
considera-se como regéncia a atuacao especificamente em sala
de aula, em qualquer componente curricular, nao sendo
computadas, neste caso especifico, as funcoes de magistério
para fins de aposentadoria especial.

§ 2 © - O Diretor e o Diretor Adjunto que retornar a regéncia de
turma no decorrer do ano letivo, devera ser alocado nas
caréncias existentes na Unidade Escolar sem alterar o Quadro
de Horarios ja estabelecido, valendo esta regra para todos os
servidores retornando de atividade extraclasse e reduciao de
carga horaria, bem como os dispensados das funcoes de
Orientador Educacional, Assistente Operacional Escolar,
Coordenador Pedagogico, Agente de Pessoal, Auxiliar de Agente
de Pessoal, Secretario, AAGE - Agente de Acompanhamento de
Gestao Escolar.

§ 3 ¢ - Caso a unidade escolar de lotacao nao apresente caréncia,
o professor citado no paragrafo anterior deste artigo devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Gestao de Pessoas para
movimentacao e, na hipotese de ser considerado excedente no
ambito da Regional/municipio, deverd ser alocado em
funcao/atividade extraclasse na propria lotacdo ou em outra,
desde que haja vaga e sejam respeitados os critérios previstos no
Capitulo VI da presente Resolucao.
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§ 5 ©- Sera computada a soma total do tempo de permanéncia
do professor na unidade escolar de lotacao, a partir da data da
ultima movimentacao.

§ 6° - Nas Regionais/Municipios onde nao ha mais turmas e
oferta de matricula para o Ensino Fundamental - Anos Finais os
Professores Docentes I com ingresso em Ciéncias Fisicas e
Biologicas serao reconhecidos, para fins de prioridade de
alocacao, pelo componente curricular identificado na analise
documental pela Coordenadoria de Inspecao Escolar,
garantindo o mesmo tratamento destinado aos Professores
Docentes I no componente curricular de ingresso e aos
Professores Docentes II em Rotina de Aproveitamento.

§ 7 © - Os Professores Docentes I com ingresso no componente
curricular em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas de que trata o
paragrafo anterior e os Professores Docentes II em Rotina de
Aproveitamento, deverao definir em conjunto com a Direcao da
unidade escolar de lotacao o componente curricular identificado
na analise documental pela Coordenadoria de Inspecao Escolar
que sera cadastrado no Sistema Conexao Educagao para
aplicacao da regra prevista neste artigo.

§ 8¢ - Os professores com lotacdo na unidade escolar terao
prioridade de alocacdo diante daqueles que estao
complementando a carga horaria na mesma escola, em face da
necessidade de verificacao da possibilidade da integralizacao de
sua matricula.

§ 9 © - Nenhum professor podera complementar carga horaria
em outra unidade escolar sem a apresentacao da C.I. de
movimentacao expedido pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoas.
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§ 10 - Na impossibilidade de integralizar seus tempos na lotacao
de origem, o professor mencionado no paragrafo 9° podera, no
ano letivo seguinte, manter a complementacao de carga horaria
na mesma unidade escolar, nao sendo necessaria a expedicao de
nova C.I. de movimentacao.

§ 11 - Os Professores Docentes concursados em regime de 30
(trinta) e 40 (quarenta) horas semanais nas unidades escolares
que funcionam, exclusivamente, no turno integral e/ou
ampliado, respeitando os critérios previstos neste artigo, nos
incisos I e II.

§ 1 3- Nao falta de professor com formacao e/ou especializacao
mencionada no paragrafo anterior, o componente curricular
diversificado podera ser atendido por outro docente desde que
sejam considerados os critérios previstos nos incisos I e II do
presente artigo e que o mesmo concorde em participar da
formacao em servico.

§ 14 - As unidades escolares que integram programas e projetos
especiais obedecerao as normas regulamentadas por esta
Resolucao.

§ 15 - O professor cedido ao Colégio do Corpo de Bombeiros
Militar terd assegurado seu possivel retorno a unidade escolar
de origem, sendo considerado como contagem ininterrupta o
tempo na unidade, para fins de verificacdo de antiguidade na
alocacdo no Quadro de Horarios, nos termos do Decreto n®
46.953 de 19 de fevereiro de 2020 ou ato que o substitua.

a) total de faltas nao abonadas no ano letivo anterior;
b) total de c6digos de impontualidade no ano letivo anterior;
c¢) total de afastamentos temporarios no ano letivo anterior;
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d) lancamento de notas no Sistema Conexao Educaciao dentro
do prazo estipulado.

Art. 14 - Observados os critérios descritos neste capitulo, a
Direcao devera listar os professores lotados na unidade escolar,
por ordem de classificacao e alocar os professores regentes nos
respectivos tempos e componentes curriculares.

§ 1 © - A Direcao devera dar publicidade a lista classificatoria
prevista no presente artigo.

§ 2° -Os professores que se encontrarem em afastamento
temporario e nao puderem informar a sua disponibilidade no
periodo de montagem do Quadro de Horarios serao alocados
pela Direcao nas vagas ainda existentes, respeitando-se a ordem
classificatoria.

§ 3° - Visando a efetiva busca pela integralizacao, o professor
que nao conseguir ter alocada toda a sua carga horaria na
unidade escolar de lotacao, por falta de oferta no componente
curricular de ingresso, podera atuar, total ou parcialmente, em
outro componente, dentro da area de conhecimento prevista na
matriz curricular vigente, desde que habilitado pela
Coordenadoria de Inspecao Escolar, respeitando-se a
finalizacdo da alocacdo de todos os docentes do mesmo
componente curricular de ingresso.

§ 5 © -Ficam excluidos do paragrafo anterior os casos de
professores com conflitos de horario, ou com conflitos de carga
horéaria entre o cargo e o componente curricular de ingresso
(atuacao) previsto na matriz curricular vigente.

Art. 15 - A complementacao da carga horaria em outra unidade
escolar devera respeitar o limite maximo de escolas dispostos
nos incisos abaixo, de acordo com o cargo do professor:
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I- Professores DocentesI-1 6 (dezesseis) horas semanais e
(ProfessoresiDocentesTl=22 (vinteieiduas) horas semanais em
Regime de Aproveitamento ([poderao atuar, no maximo, em até

II - Professores Docentes I - 30 (trinta) horas semanais,
Professores Docentes I - 40 (quarenta) horas semanais e
em
Regime de Aproveitamento, pOdEra0 atUAT; 110 MAXIN0; EHate
03 (trés) Unidades Escolares.

§ 1 ©- O professor devera ser alocado em unidades escolares que
apresentem as maiores ofertas de caréncia, a fim de completar
toda a carga horaria referente ao seu cargo.

§ 2 ©- O professor que desejar, voluntariamente, atuar em
quantidade de unidades escolares superior ao nimero maximo
definido neste artigo, devera manifestar-se através de
declaracao de proprio punho a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 16 - Além dos critérios previstos neste Capitulo deverao ser
observados para Rotina de Aproveitamento de Professor
Docente II os dispostos no Decreto n°® 42.883/2011, na
Resolucao SEEDUC n° 4.686/2011 e na Resolu¢cao SEEDUC n°
5.527/2017, ou em normas que as substituam.

Art. 17 - A Direcao da unidade escolar deve registrar e manter
atualizado o Quadro de Horarios no Sistema Conexao Educacao,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas na presente
Resolucao.

Art. 18 - A Coordenadoria de Gestao de Pessoas devera
convocar a Direcao da unidade escolar sempre que identificada
necessidade de justificar e/ou regularizar o Quadro de Horarios
no Sistema Conexao Educacao.

Art. 19 -Cabera ao Diretor registrar no Sistema Conexao
Educacao o cbédigo correspondente ao componente curricular
que apresentar caréncia, especificando o tipo:

I- Caréncia real - para os componentes curriculares sem
professores ou derivados de afastamentos definitivos.

II - Caréncia temporaria - para os componentes curriculares dos
professores com afastamentos temporarios.
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CAPITULOV
DA REALOCACAO DOCENTE

Art. 20 - Apo6s a construcao do Quadro de Horarios, cabera a
Direcao da unidade escolar divulgar sua organizacao, afixando-
o em local apropriado e de amplo acesso a toda comunidade
escolar, de modo a garantir publicidade.

Art. 21 - Para fins dessa Resolucao, considera-se a realocacao
docente como procedimento administrativo no qual os
professores que, eventualmente, nao tenham sido alocados -
total ou parcialmente - em turmas para efetivo exercicio da
regéncia na unidade escolar de origem, sejam transferidos para
unidades escolares com caréncia.

§ 1° - Identificados pela Direcao da unidade escolar os docentes
descritos no caput do presente artigo, com carga horaria livre
total ou parcial, apés a conclusio do Quadro de Horarios,
deverao ser encaminhados a Regional, através de oficio com a
justificativa para realocacao.

§ 2 ©- O professor encaminhado a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas para o procedimento de realocacao tera o prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento do oficio de
apresentacao emitido pela Direcao da Unidade Escolar, para se
apresentar e realizar os procedimentos de realocacao.

Art. 22 - Cabera a Coordenadoria de Gestao de Pessoas oferecer
as vagas disponiveis das unidades escolares, na seguinte
ordenacao:

I- na disciplina de ingresso:

a) no Municipio de lotacao do professor;

b) nos Municipios adjacentes da Regional de lotacao do
professor; ¢) nos Municipios adjacentes de outras Regionais.
IT - na rotina de segunda habilitacao:

a) no Municipio de lotacao do professor;
b) nos Municipios adjacentes da Regional de lotacdo do
professor; ¢) nos Municipios adjacentes de outras Regionais.

Art. 23 - Caso nao ocorra a rotina de realocacao docente dentro
do prazo de 05 dias tuteis no Sistema Conexdao Educacao, o
Coordenador de Gestao de Pessoas devera:
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I - em caso de carga horéria livre total providenciar, no sexto dia
util, a primeira de 3 (trés) convocacoes do professor em Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ).

II - encaminhar um oficio a Direcao da unidade escolar de
lotacao do professor, na mesma data da primeira publicacao no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), através do
qual serd dada e registrada a devida ciéncia ao professor
convocado.

III - ao final do prazo da dltima convocacao, cabera ao Agente
de Pessoal da Regional movimentar para a lotacao provisoéria da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, registrar as ocorréncias e,
ao completar 10 (dez) faltas consecutivas, aplicar-se-4 o
disposto na Lei Complementar n°® 85, de 13 de junho de 1996,
considerando-se como abandono de cargo para fins
disciplinares.

IV - em caso de carga horaria livre parcial, no sexto dia ttil,
alocar os tempos excedentes do professor em unidade escolar
onde for verificada a existéncia de vaga no ambito da Regional,
onde serdo computadas as ocorréncias de frequéncia, com
validade a contar da data de alocacao do professor na escola de
complementacao.

V- emitir Circular Interna de movimentacao nos casos previstos
nos incisos III e IV do presente artigo para comunicar ao Diretor
da unidade escolar de complementacao e o de origem, cabendo
a este altimo dar ciéncia ao professor.

VI - solicitar a Direcao da unidade escolar de complementacao,
nos casos de carga horaria livre parcial, que seja registrado
mensalmente, no “Mapa de Controle de Frequéncia de
Complementacao”, gerado do Sistema Conexdao Educacao, as
respectivas ocorréncias dos professores, emitir, até o primeiro
dia do més subsequente, a declaracao de frequéncia mensal a ser
entregue ao professor para envio a unidade de lotacao para o
devido registro.

Art. 24 - E de responsabilidade da Coordenadoria de Gestio de
Pessoas monitorar, diariamente, a alocacao da carga horaria dos
professores no Quadro de Horarios, através do relatorio de
carga horaria livre do Sistema Conexao Educacao, e aplicar as
regras previstas no presente Capitulo.


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/87485/lei-complementar-85-96
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CAPITULO VI

DA ALOCACAO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE
EXTRACLASSE

Z

Paragrafo Unico - os Professores Docentes I e II, excedentes,
somente serao alocados em funcoes/atividades previstas no
caput deste artigo em unidades escolares que apresentarem
vagas, considerando o quantitativo previsto na Resolucao
SEEDUC n° 5.664 de 19 de julho de 2018 ou norma que a
substitua.

§ 1° -Para atendimento ao disposto neste artigo, serao
utilizadas como critérios de desempate as situagoes abaixo, na
seguinte ordem:

I- Professor Assistente Administrativo I e 1II;
IT - Professor readaptado em funcao extraclasse;
III - Professor Docente.

I- na unidade escolar de exercicio;

II - em outra no ambito do mesmo municipio da unidade escolar
de exercicio;

IIT - de outros municipios da respectiva Regional, desde que
adjacentes ao municipio da unidade escolar de exercicio;

IV - em municipios adjacentes de outras Regionais, desde que
adjacentes ao municipio da unidade escolar de exercicio.


Ciep 137
Realce

Ciep 137
Realce

Ciep 137
Realce


§ 3 ©- Existindo mais de um Professor Docente do mesmo
componente curricular no caso previsto no § 2°, do art. 25, sera
encaminhado ao processo de realocacao o Professor:

I- com a lotacao mais recente na unidade escolar;
IT - o0 que estiver menos tempo na funcao extraclasse.

§ 4° - Os Professores readaptados poderao atuar como Agente
de Leitura ou Professor Articulador Pedagogico desde que suas
restricoes nao conflitem com as atribuicoes relativas a essas
funcoes/atividades, conforme avaliacao realizada pela Pericia
Médica, observando-se o quantitativo maximo estabelecido na
Resolucao SEEDUC n° 5.664, de 19 de julho de 2018 ou ato que
a substitua.

Art. 27 - E de responsabilidade do Coordenador de Gestdo de
Pessoas autorizar a alocacdo dos professores nas
funcoes/atividades Agente de Leitura, Professor Articulador
Pedagogico e Auxiliar de Secretaria, controlar e ajustar o
quantitativo desses servidores de acordo com a Resolucao
SEEDUC n° 5.664, de 19 de julho de 2018 ou ato que a substitua.

CAPITULO VII

DO LANCAMENTO DOS AFASTAMENTOS E
LISTAGEM DOS SERVIDORES

Art. 28 - Cabera ao Agente de Pessoal ou Diretor da unidade
escolar lancar e manter atualizados os afastamentos
temporarios e definitivos dos servidores no Sistema Conexao
Educacao, imediatamente apds a comunicacao pelo servidor ou
documentaciao comprobatoria.

Paragrafo Unico - Os afastamentos registrados no Sistema
Conexao Educacao devem estar em consonancia com o Cartao
de Frequéncia Trimestral do Servidor, Mapa de Controle de
Frequéncia/MCF e Registros no Sistema de Integrado de
Recursos Humanos/SIGRH.

Art. 29 - Os servidores que forem movimentados deverao ter
sua lotacao imediatamente atualizada no Sistema Conexao
Educacado e no Sistema de Integrado de Recursos
Humanos/SIGRH pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas na
data da expedicao da documentacao.



Paragrafo Unico - A Direcio devera conferir mensalmente a
listagem de servidores lotados na sua unidade escolar, no MCF
e no Sistema Conexao Educacao e, havendo alteracao,
apresentar documentacido comprobatoria que justifique a
retificacao a Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - E responsabilidade da Coordenadoria de Quadro de
Horarios da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao Administrativa o acompanhamento da
organizacao e manutencao do Quadro de Horarios das unidades
escolares da SEEDUC.

Art. 31- A Direcao da unidade escolar que nao aplicar as
diretrizes estabelecidas na presente Resolucao, na construcao e
manutencao do Quadro de Horarios, estara sujeita as sancoes
administrativas previstas no artigo 292, do Decreto n° 2479 de
08 de marco de 1979 ou norma que eventualmente o substitua,
promovidas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e
Diretoria Pedagogica, em conjunto, por comprometer a garantia
de oferta da educacao basica no ambito de cada Regional.

Art. 32 -Os casos omissos e as situacoes excepcionais e
especificas poderdao ser avaliados e redefinidos pela
Subsecretaria de Gestao Administrativa.

Art. 33 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial
a Resolucao SEEDUC n° 5804 de 27 de setembro de 2019 e
retificacao publicada em 05/12/2019.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2021

ALEXANDRE VALLE
Secretario de Estado de Educacao


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10524861/artigo-292-do-decreto-n-2479-de-08-de-marco-de-1979-do-rio-de-janeiro
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/90539/decreto-2479-79

